El deporte, modelo del trabajo en equipo
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Uno de los desafios de fines de os-
ta aécada descansarsd en la facultad
gue posean las erganizaciones para
consolidar gentinos equipos de tra-
bajn, Muevns escanarios con fueries
nelinaciones hacla el cambio me-
querican de wn alto enoenamisnto ¥
desartollo de habilidades que con-
iribwyan a profesionalizar ¥ penerar
ol trabajo coleciiva.

En la practica, formar genvinos
eguipos es una tarea muy dificul-
toga,

Un equips 52 constltuye a partir de
Iz necesidad de alcanzar wha meta w
objetivo, on un tiempo determinado
#h el gue cada integrante debe desa-
rroliar en forma dprima todas sus
competencins. Cada Inteeranie debe,
adernis, CaOPorar ¢ SUs Patas pa-
1a favorecer el lopro de todos 1os pro-
pdsitos del equipo,

El deporte ¢omo disciplina 2 un
excelente ejemple para resaltar esbod
temas. Un jugader de fatbol, por
ejemplo, se entrena diarlamente pa-
Ta alcanzar sumejor desempanio, pes
roen e] juseo propiements dicho re-
guiere del complemento de 5us com-
paneros para gue 1 equipe logre wn
resuliadoe favorable.

Los inpadores profesionales dia a
dis reciben un fuerte entrenamien-
to fisico ¥ tActico v concentran jon-
tos, para producir su mejor estado de
perfeccionamiente cuande se en-
frantan ¢on su rival,

Es en iz cancha donde cada equl-
o sale 8 ganar con una estrategis de-
terriinadar el ohjetivo prineipal es te-

I.as disciplinas deportivas son un
claro ejemplo de las ventajas v
caracteristicas de la interaccidn
gripal en 1as organizaciones

—uE

nier la pelota el mayor tiempe poaibile,
sorprender asucival ¥ defindg ndan
tes ni después, ol e ol momehbo
SRR,

Interaceion parmancnte

Desde esta Optica, €f trabojo en
equipn no constituye la suma de pro-
ducciones individaales, sine ]a inte-
raccidn permanpente de sus inte-
grantes. Mo se trata de munifestar las
habilidades en forma individual, si-
e et funckin del equipo, para gene-
rar un efecto permanente de com-
plemento.

Esto implica, ademds, que cads in-

tegrante perciba la importancia de
constitnirse como ap regurso poli-
frmcinnal denteo dies sv equlpa, ca-
tacteristica gue reguisre 05 Sois-
tante sptrepamiento y capacitacifn
de los distinto: papeles que desam-
pesa cads inteprante.

A5l sncede empel Mithol, cuando
ante la suspensidn o lasiin dean ju-
gador, es comiin oheervar ¢l cambio
de pepeles: ef dalamiorn pasa & de-
fenider o viceverse ¥ cumbia inme-
diatamente la funcionalided del
Bguip.

Por eso, es menester gie cada in-
tegrante desaryoile una evaluactdn

La importancia del lider

La presencla de wn verdadeio guia es una de las elaves basiens pars conso-

lidar Ia existeneda de un aguibps v facilitze s trabajo.

Su funclén debe ovlentarse &

e Conceer ¥ eplrenal a jos integrantes de su eguipo.

e Implementar estrateglas ¥ coordinar su gestion.

@ Estimular 1a innavacion ¥ facilitar un lengnaje comin.
o Instavrar la pasion por el trabajo en su gente.

& Motivar la aparicion v ejercitacién del papel de lder entre ins integran-

tes de sin equuipo.

e Relativizar sus verdades v manifestar permanentemeinte wna actitud fe-

xibie.

o Compartir 5us conocimientos y teda la inforimacion disponible para la

realizacion de las funciones,

gbjetive de si mismo. incEmente su
nivel de autocritica v su inlerés por
el aprendizaje,

La disposiciim hacia un erimend-
mianio intenso ¥ la evaluaclin indi-
vigual v eolactiva fovoresdran U
mejor dessiapeno del eguipo.

Constiteir genuings equipos s von
fpren eomplein. Sin embarge. 1a pre-
gencia de un buen dirvector o Lider
muesiran estltados muis frvorables,
Melor rondimienio

sRue medalidad se deberd imple-
TCREEr pars Dormar wp verdadero
e inn?

somuramonte seodebe bnscar al
mas gobo pare codda peestor sin cm-
bargo, esto no geeentlin la congiita-
clon de un eguipo de dabaio ganador.

Los conbpos aue han slcanzado el
Exito en el Mtbo] siompre lat tenl
dercomo sopalte Wenice un lider fue-
ry e Ins limites de ka cancha, ¥ olro
denire, gue los lleva & consiunay SUs
ochjotivos.

Por lo genoral. estos Hderes tienan
la enpacidad de lograr gue cada ju-
gador alecance s mejor rendimiento
¥ s& complemente con ﬁusl}fﬂmi.

A partir de agui. oira ¢z la visidn
¥ otra 1a Importancia gue recobia ¢l
poder contar coll personas gue sal-
gan fe sus despachos, acomnpaien Al
equipo que dirigen. 1o deflendan, fo-
mentan senthnleptos de perteteh-
cia, ¥ les ensefion que no hay un ju-
gador estrella que se lleva Ia gloria
del gol, sino un equipo que hace go-
les en beneficin de todos.
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