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Un modelo de

Uno de los desafios de es-
te nuevo milenio descansari
en la facultad que posean las
organizaciones para consolidar
genuinos equipos de trabajo.
Nuevos escenarios con fuerres
inclinaciones hacia el cambio
requeririn de un alto entrena-
miento v desarrollo de habili-
dades que contribuyan a pro-
fesionalizar v generar el traba-
jo colectivo.

La posibilidad de contar con
equipos de trabajo competen-
tes otorgard valor agregado vy
serda una herramienta indis-
pensable para facilitar los pro-
cesos de comunicacién, cum-
plimiento de objetivos ¢ iden-
tificacién con las politicas in-
ternas de cada organizacién. Si
bien es obvio v sencillo arribar
a dichas conclusiones, en I3
pricrica formar genuinos equi-
pos €s una tarea muy dificul-
tosa.

La dindmica de grupos nos
propone un abordaje mulridis-
ciplinario, siendo conveniente
salir del dmbito empresarial
para visualizar aspectos alra-
mente significativos que favo-
recerdn a nuestra concepcion
del trabajo en equipo.

El deporte es, como disciplina,
un excelente ejemplo para re-
saltar diferencias entre equipo

de trabajo y trabajo en equipo.
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El Hithol es
la acavidad
deportiva
con-
templada v
a que tam-
bién

pasién ge-

mds

mas

nera en la
observacidn *
misma. -
:Qué atri-
buto distin-
tivo otorga-
ria a una

organiza-

cién que los demds vieran a toda
5u gente INteraciuar con p:asi:‘.nn?
En estos tiempos de permanen-
res avances y ¢n donde lo unico
constante es ¢l cambio, propo-
ner una receta para la formacién
de equipos seria asumir una po-
sicién certera. En esta propuesta
tiende a concebir el trabajar en
equipo desde una postura flexi-
ble v abierta, para construir,
desde el dmbito laboral coudia-
no, como conductos e integran-
te, una verdadera interaccion
con su equipo de referencia y
aprecie sus ventajas.

Un equipo se constituye a partir
de la necesidad de alcanzar una
meta u objerivo, en un tiempo
determinado v en donde cada
integrante debe desarrollar en

forma dprima rodas sus compe-
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rencias, pero
también cada
integrante
debe coope-
rar con sus
pares para fa-
vorecer la
ConsumMacion
de rodos los

prup{’}situs

del equipo.
Trabajamos
en equipo so-
lo cuando es-
tamos orien-
tados a la ac-
cion.

Un jugador de fitbol entrena
diariamente para alcanzar su me-
jor performance, pero en el jue-
zo propiamente diche requiere
del complemento de sus compa-
fieros, para que su equipo logre
un resultado favorable.

Sabemos que los jugadores pro-
fesionales, diariamente, reciben
un fuerte entrenamiento fisico y
ticrico, concentran juntos y lo-
gran el mejor estado de perfec-
cionamiento cuando deben en-
frentarse al rival. Cada equipo
sale enronces a ganar con una es-
trategia determinada, siendo el
objetivo principal tener la pelota
el mayor riempo posible, sor-
prender a su rival y definir, ni
antes ni después, sino en el mo-
Mento oporinno.,



